




















Informer les conseillers de France Travail du réle des adhérents de
Prism’emploi et de leurs activités telles que les offres en intérim,
le CDl intérimaire, les méthodes de recrutement des agences
d’emploi

Mettre a disposition du réseau de France Travail un lien direct vers
le site internet de Prism’emploi (activité des agences d’emploi et
statut du salarié intérimaire), depuis I'Intranet régional

Intervenir a la demande de Prism’emploi a I'occasion de ses
réunions régionales pour présenter ses outils et ses services : offre
de service en ligne de France-Travail, modalités d’acces a la
banque de profils, réunions thématiques sur des sujets tels que
I'indemnisation des demandeurs d’emploi en fonction de
I'actualité.

Mettre a disposition de Prism’emploi le calendrier semestriel des
semaines thématiques

Prism’emploi s’engage a :

Intervenir a I'occasion de réunions organisées par France Travail
pour la présentation des activités et données quantitatives
(intérim, CDI intérimaire, recrutement), dispositifs tels que le
contrat d’apprentissage intérimaire, le contrat de développement
professionnel intérimaire (CDPI) ou le contrat d’insertion
professionnelle intérimaire (CIPI)

[nformer ses adhérents du calendrier des Visio « Les jeudis de
I'intérim et du recrutements », leurs transmettre les invitations et
mettre a disposition les replays

Informer France Travail de la publication des études de
I'Observatoire de I'intérim et du Recrutement sur le site de
I'Observatoire

Inciter ses adhérents a répondre aux enquétes de satisfaction
adressés par les agences France Travail













































