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France Travail Martinique et Prism'emploi Martinique 
renforcent leur coopération avec la signature d'une 

nouvelle convention en faveur de l'emploi 
 

 
France Travail Martinique et Prism'emploi Martinique ont signé, le 2 juillet 2026, une 
nouvelle convention régionale de partenariat destinée à renforcer leur coopération au 
service de l'emploi. Cette convention vise à développer des actions communes en 
faveur du retour à l'emploi, de l'insertion professionnelle et de la réponse aux besoins 
de recrutement des entreprises martiniquaises. Elle s'inscrit dans la continuité de 
l'accord-cadre national signé le 4 mars 2025 entre France Travail et Prism'emploi. 
 
Dans un contexte marqué par des difficultés de recrutement dans plusieurs secteurs d'activité 
et par la nécessité d'accompagner les publics les plus éloignés de l'emploi, France Travail 
Martinique et Prism'emploi Martinique réaffirment leur volonté d'agir ensemble au plus près 
des besoins du territoire. 
 
Le précédent accord régional, signé le 21 septembre 2022, a permis de renforcer les relations 
entre les agences France Travail et les agences d'emploi de Martinique grâce à la mise en 
œuvre d'actions communes de recrutement, d'événements favorisant la rencontre entre 
entreprises et candidats, ainsi que d'échanges autour de leurs offres de services. 
 
En renouvelant leur partenariat, les deux réseaux poursuivent une ambition commune : 
favoriser le retour durable à l'emploi des bénéficiaires du RSA, des jeunes, des demandeurs 
d'emploi de longue durée, des seniors, des personnes en situation de handicap et des salariés 
intérimaires, tout en répondant aux besoins en compétences des entreprises. 
 
Une coopération renforcée au service des territoires 
 
Cette nouvelle convention traduit la volonté des deux partenaires de renforcer la 
complémentarité de leurs actions afin de proposer des réponses plus rapides, coordonnées et 
efficaces aux entreprises comme aux demandeurs d'emploi. 
 
Elle s'articule autour de quatre axes prioritaires : 

• Renforcer les relations entre les réseaux de France Travail et les agences 
d'emploi adhérentes à Prism'emploi Martinique ;  

• Agir ensemble pour faciliter et fluidifier le sourcing des candidats ;  
• Accompagner les entreprises confrontées à des difficultés de recrutement sur les 

métiers en tension ;  
• Favoriser les reconversions professionnelles et développer les parcours vers 

l'emploi.  
 
Cette coopération produit déjà des résultats concrets. En 2025, six job dating ont été 
organisés conjointement par France Travail Martinique et Prism'emploi Martinique afin de 
faciliter les recrutements et de favoriser le retour à l'emploi. Cette dynamique illustre la 
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complémentarité des deux réseaux et leur capacité à apporter des réponses opérationnelles 
aux besoins des entreprises et des demandeurs d'emploi. 
 
Un job dating pour concrétiser le partenariat 
 
La signature de la convention s'est déroulée le 2 juillet à l'occasion d'une Action Place de 
l'emploi, un dispositif de France Travail qui vise à aller au plus près des publics en délocalisant 
ses services afin de faciliter l'accès à l'information, à l'accompagnement et aux opportunités 
d'emploi. Les entreprises ont proposé des opportunités de recrutement dans plusieurs 
secteurs en tension, notamment le BTP (conducteur d’engin, manœuvre…), la logistique 
(magasinier, préparateur de commandes…), les transports (chauffeur PL, chauffeur-livreur…), 
le tertiaire (chargé d’accueil, comptable…), le commerce (vente), les services (chargé de 
recouvrement) et l'agroalimentaire (boucher, pâtissier…). 
 

 
 

 
 

De gauche à droite :  
Jean-Jacques BERNARD, Président de Prism’emploi Martinique et David BAES, Directeur 

Départemental France Travail Martinique 

 
 
 
« Les agences d'emploi sont des acteurs de proximité qui contribuent chaque jour à rapprocher 
les besoins des entreprises des compétences disponibles sur notre territoire. En renouvelant 
ce partenariat avec France Travail Martinique, nous affirmons notre volonté d'agir 
collectivement pour faciliter le retour à l'emploi des publics qui en sont le plus éloignés, 

Les chiffres clés en Martinique : 
 

- 24 agences d'emploi  
- L’emploi intérimaire en Martinique concentre 0,3% des effectifs intérimaires totaux 

(Source : Dares).  
- Les cinq principaux secteurs utilisateurs de l'intérim sont le commerce de détail (32,3 

%), le BTP (20,3 %), les transports (8 %), les services administratifs (6,6 %) et 
l'agroalimentaire (5,7 %). (Source : Dares). 
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développer les compétences et apporter des réponses concrètes aux difficultés de 
recrutement des entreprises martiniquaises. Cette coopération renforcée est un levier 
essentiel au service du dynamisme économique de la Martinique », ajoute Jean-Jacques 
Bernard, Président régional de Prism’emploi Martinique 
 
« Cette convention repose sur deux priorités partagées avec France Travail Martinique. 
La première est de favoriser l'accès à l'emploi des publics qui en sont le plus éloignés, 
notamment les bénéficiaires du RSA, les personnes en situation de handicap et les jeunes, en 
s'appuyant sur les opportunités offertes par les agences d'emploi. 
La seconde priorité porte sur les métiers en tension, en particulier dans le secteur du bâtiment. 
En mobilisant conjointement les financements de nos partenaires et les nôtres, nous 
renforçons les parcours de formation et d'accompagnement afin de préparer les candidats aux 
besoins des entreprises et de répondre aux difficultés de recrutement sur le territoire. 
Au-delà de sa dimension formelle, cette convention traduit la volonté commune de consolider 
un partenariat déjà actif, de renforcer les actions engagées et d'apporter des réponses 
concrètes aux enjeux de l'emploi, de la formation et du développement économique en 
Martinique. », explique David BAES, Directeur Départemental France Travail Martinique.  

 
 
Contacts presse : 
Dylan Jullian - Prism’emploi : dylan.jullian@omnicomprgroup.com - 06 18 89 56 73 
Cyrielle Gardea – France Travail : cyrielle.gardea@francetravail.fr - 06 24 49 62 54 
 
À propos de Prism’emploi 
Prism’emploi – Professionnels du recrutement et de l’intérim – est l’organisation 
professionnelle, qui regroupe plus de 600 enseignes représentant 90% du chiffre d’affaires de 
la profession. 12 257 agences d’emploi et 33 000 salariés permanents sont présents sur 
l’ensemble du territoire.  
www.prismemploi.eu – LinkedIn Prism’emploi   
 
À propos de France Travail  
France Travail a remplacé Pôle emploi au 1er janvier 2024. 
France Travail est l’opérateur public de référence du marché de l’emploi. Dans le cadre de sa 
mission de service public, l’établissement s’engage à garantir l’indemnisation et 
l’accompagnement de toutes les personnes à la recherche d’emploi et à répondre aux besoins 
de recrutement de toutes les entreprises. Pour ce faire, France Travail s’appuie sur un réseau 
de près de 900 agences de proximité, sur 55 000 collaborateurs et sur la coopération avec 
tous les autres acteurs de l’emploi, de l’insertion et de la formation, réunis dans le Réseau 
pour l’emploi. 
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