ACCORD RELATIF AUX
MODALITES DE PAIEMENT DU REPOS COMPENSATEUR
POUR TRAVAIL DE NUIT DES INTERIMAIRES

L'articte L. 213-4 du code du travail prévoit que les travaifieurs de nuit bénéficient de contreparties au
fitre des périodes de nuit pendant lesquelles ils sont occupés sous forme de repos compensateur et, le
cas échéant, sous forme de compensation salariale.

Les organisations signataires, par le présent accord, définissent les conditions d'application de cet
article aux intérimaires ayant la qualité de travailleurs de nuit au cours d'une mission.

Article 1

Les organisations signataires du présent accord rappellent que conformément a arficle L. 124-4-6 du
code du fravail, lintérimaire est soumis aux conditions d'exécution du travail en vigueur dans
Fentreprise utilisatrice, notamment celles relatives au travail de nui,

Des lors qu'un intérimaire, au cours de sa mission, est affecté & un poste dont les titulaires permanents
ont le statut de travailleurs de nuit au sens de f'article L. 213-2 du code du travail, tef qu'appliqué dans
lentreprise utilisatrice, il bénéficie des contreparties sous forme de repos compensateur etiou d'une
compensetion salariale, accordees dans I'sntreprise utilisatrice, au fitre des périodes de nuit pendant
iesquelles il est ocoupé. :

Lorsque, @ titre de contrepartie, les salariés de fentreprise utilisatrice bénéficient d'un repos
compensaleur, le salarié temporaire en bénéficie également.

St les droits & repos compensateur acquis au cours de la mission permettent & lntérimaire 1a prise d'un
repos effectif, dans fes conditions prévues dans entreprise ulilisatrice, le repos est pris au cours de
ladite mission selon les modalités applicables dans ladite entreprise.

Si le temps de repos compensateur acquis par l'intérimaire pour le travail effeciué de nuit, au cours
d'une mission, ne permet pas d'atteindre le nombre d'heures suffisant pour ouvrir droif & un repos
effectif dans les conditions prévues dans l'entreprise utilisatrice, le temps de repos compensateur
acquis et non pris fait fobjet, a lssue de la mission, d'une indemnité compensatrice d’un montant
correspondant & ses droits acquis. Il en est de méme si, pour quelque cause que ce soit, le salarié
intérimaire n'a pas pris ce repos pendant le cours de la mission.
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Article 2
Le présent accord est d'application immédiate.

Le présent accord fera l'objet des formalités de dépot et d'extension prévues par le code du fravail,

Fait a Paris, e 24 juillet 2002
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