le S janvier 1991

ACCORD SUR LA DESIGNATION
DE LA CAISSE DE RETRAITE COMPLEMENTAIRE
DU TRAVAIL TEMPORAIRE

PREAMBULE

. Les particularités du Travail Temporaire, briéveté du passage dans la profession,
'\/ mabilité inter-entreprises et dispersion des lieux de travail, ont démontré Putilité, en
matiere de protection sociale, de constituer des "points d’ancrage’ favorisant
Ic'iinfog'mation des salariés temporaires sur leurs droits et le bénéfice effectif de ces

erniers.

Ainsi en a-t-it 6té du droit a la formation professionnelle, grace & la création d’un fonds
professionnel, ou de la prévoyance complémentaire, dont la gestion est assuré par
une seule institution (art L. 732-1 du code de la sécurité sociale), en sorte que, en ces
domaines, les salariés temporaires disposent, en dernier ressort, d’un interlocuteur
unique, quel que soit leur parcours professionnel.

En ce qui concerne les droits & la retraite complémentaire, force est de constater
que :

- la multiplicité des caisses d’affiliation des salariés temporaires ne leur permet pas de
beneficier des mémes avantages que les salariés permanents en général ni d’une
politique globale en leur faveur.

- la dispersion des interlocuteurs ne facilite pas la gestion par les entreprises de travail

N temporaire de leurs obligations Iégales ou conventionnelies a Iégard de leur
personnel permanent comme de leur personnel intérimaire, en matiére de retraite, de
prévoyance...

La désignation d'un interlocuteur unique présente par conséquent I'intérét de :

- mieux tenir compte de la spécificité de ia situation des salariés temporaires en
permettant de :

faciliter les reconstitutions de carriére ;

éviter les pertes de points et, d'une fagon générale, permettre
Fapplication aux salariégs temporaires de I'ensemble des
regles de gestion des régimes de retraite ;

metire en oeuvre des moyens d'information appropriés, sur les droits
qu'ils acquierent chaque année ;

G‘( définir une action sociale adaptée au statut des intérimaires et
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& leur structure démographique, en rapport avec le volume
de la masse salariale correspondant & cette population.

- simplifier la gestion des entreprises de travail temporaire tant en ce qui concerne
les salariés permanents que les salariés intérimaires.

Ces différentes préoccupations conduisent les _partenaires sociaux du Travail
Temporaire & désigner par le present accord, parmi les caisses interprofessionnelles,
un operateur unique avec lequel établir des relations partenariales.

A cet effet, les organisations professionnelles d'employeurs et de salariés
conviennent des dispositions suivantes :

Article 1.-

Elles décident de désigner une caisse unique de retraite compiémentaire, & vocation
professionnelle dans le cadre des dispositions de I'article 2.

Article 2.-
Modifié [Elles désignent, dans le cadre du régime ARRCO, Ilnstitution de retraite et de
par [prevoyance des salariés (IREPS) pour 'application de I'accord du 8 décembre 1961,
1'avenant 58 ¢ : , et dans le cadre du régime AGIRC la

du 31.1.9]Caisse interprdfessionnelle de retraite des cadres et assimilés (CIRCA, institution n°
14), pour I'application de la convention du 14 mars 1947,

Article 3.-

Dans le cadre du présent accord, les salariés permanents et temporaires des
entreprises de travail temporaire ainsi que les salariés permanents des organisations
professionnelies d’employeurs de la branche ou des organismes issus des accords
conventionnels de branche seront affiliés & 'une et/ou a P'autre de ces caisses, en
fonction de leur statut.

Article 4.-

Les organisations professionnelies d’employeurs et les organisations syndicales de
salariés signataires rechercheront avec les instances compétentes des caisses
précitées, les dispositions appropriées aux spécificités du Travail Temporaire, en ce
qui concerne :

- la mise en oeuvre de moyens d'information sur les droits a la retraite et I'action
sociale, qui devront faire I'objet d’'un protocole d’accord entre les organisations
signataires et les représentants dimment mandatés des caisses, dans le respect des
régles définies par 'AGIRC et FARRCO); ce protocole sera négocié dés la prise d’effet
du présent accord, et, en tout état de cause, avant le 31 décembre 1991 :

- la création, dans le domaine de 'action sociale, d’une commission du Travail
Temporaire ou serait représenté 'ensemble des organisations représentatives de la
branche, dans les conditions définies au méme protocole chargée de proposer, au

@’ conseil d'administration de la caisse, des services correspondant a la structure
q démographique des salariés temporaires.
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Article 5.-

Les parties conviennent de demander aux instances compétentes de I''REPS de
substituer au systéme électif une procédure de désignation des délégués a
I'assembiée génerale, plus conforme aux spécificités de la profession, dans les
conditions definies a I'annexe au présent accord conclu par les organisations
syndicales de salariés.

Par ailleurs elles conviennent de demander aux instances compétentes de I'REPS et
de la CIRCA de prendre en compte, pour le calcul de I'ancienneté requise des
salariés temporaires, pour étre délégués, le cumul des heures effectuées dans ia
profession, tel que défini en matiére d'éligibilité par 'accord du 27 octobre 1988 sur fa
représentation du personnel des entreprises de travail temporaire, soit 1 014 heures
au cours des 18 mois précédents.

Par ailleurs, compte tenu des possibilités de dé{ect_ion des sa[a;iés temporaires en
cours de mandat, le protocole prévu & I'article 4 définira les conditions dans lesquelles
il pourra étre procédé a leur remplacement.

Pour les salariés permanents, elles se référeront aux régles d'éligibilité prévues par les
statuts des caisses.

Article 6.~

Les représentants, salariés temporaires, des organisations syndicales de salariés au
consell d’administration, au bureau et a la commission visée a Particle 4., bénéficient
de la protection du mandat définie a I'article 4.2 de I'accord du 27 octobre 1988, relatif
a la représentation du personnel des entreprises de travail temporaire.

Article 7.-

Les dispositions du présent accord s’appliquent aux entreprises de travail temporaire
creéees posterieurement & son entrée en viguedur.

Elles s'appliquent aux entreprises créées antérieurement a cette date dans les

conditions définies par YARRCO, I'AGIRC et les dispositions du code de la sécurité
sociale.

Article 8.-

Les parties signataires conviennent que la CIRCA ET PIREPS établiront un bilan
annuel comportant 'ensemble des informations utiles nécessaire au suivi du présent
accord notamment :

- Taffiliation des entreprises de travail temporaire aux caisses précitées,

- les opérations traitées au profit des salariés des entreprises de travail temporaire
dans le cadre du fonds social en distinguant les salariés permanents des salariés
intérimaires,

- l'effgctivité des moyens d'information mise en place.

Ce bilan annuel est transmis & la Commission Paritaire Nationale du Travail

Temporaire dans les mémes conditions que les rapports prévus par les accords du
27 mars 1986, du 27 septembre 1986 et du 26.2.1987.
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Article 9.~

L'application de Faccord est subordonnée a Facceptation par les caisses, CIRCA et
IREPS, chacune pour ce qui la concerne, des clauses qu’il comporte.

Article 10.-

Cet accord peut étre révisé conformément a P'article L 132-7 du code du travail, 2 la
demande de I'une ou l'autre des parties signataires. La partie demanderesse devra
accompagner sa demande d’une proposition de révision qui fera 'objet d'une
negociation au plus tard dans les six mois suivant la saisine.

Article 11.-

Un bilan de I'application des dispositions du présent accord sera effectué par les
organisations professionnelles d’employeurs et de salariés signataires, avant le 31
décembre 1893.

n=dii¢ - Article 12.-

g;ﬁr L'accord prendra effet le premier jour du mois suivant la date de publication de
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I'arrété d’extension.
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