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I- ACTUALITÉS ÉCONOMIQUES

A) Bilan et perspectives

1. Budget 2023: le Haut conseil des finances publiques ne déclenche pas le mécanisme de correction
Exclusif – La vigie budgétaire constate que l'écart sur le déficit structurel avec la loi de programmation des
finances publiques est inférieur à 0,5 point de PIB. L’Opinion, 16.04.2024

2. La baisse de la productivité est liée à « l'orientation des politiques en faveur de l’emploi »
"Les principaux facteurs identifiés [hausse de l’apprentissage, effets de composition, rétentions de
main‐d’œuvre] suggèrent que le phénomène [de décrochage de la productivité du travail] tient davantage du
dynamisme de l’emploi que d’une baisse du potentiel de création de richesse français", estime la Banque de
France, dans une étude publiée mi-mars 2024. Aef Info, 17.04.2024

3. L'aéronautique apporte un soutien bienvenu à la croissance française
La montée en puissance des livraisons, dans le sillage du retour progressif à la normale de la production de
l'industrie aéronautique, va soutenir les exportations tricolores cette année. Les Echos, 18.04.2024

L’HUMEUR GLOBALE

CE QU’IL FAUT RETENIR CETTE SEMAINE 

L’actualité de Prism’emploi :

L’actualité de la semaine a été marquée par la publication d’une interview, par la Vie Nouvelle, de Philippe
Giraud, président régional de Prism’emploi Auvergne-Rhône-Alpes.

L’actualité de la semaine a été marquée par l’interview du Premier ministre Gabriel Attal sur BFM TV, durant
laquelle le chef du gouvernement a présenté les trois leviers envisagés pour réformer l’assurance chômage : la
durée d’indemnisation, la condition d’affiliation et le niveau d’indemnisation. Selon les dernières données de
l'Unédic, au troisième trimestre 2023, il y avait 6,1 millions de demandeurs d'emploi au total dont 2,6 millions
indemnisés. L'allocation nette moyenne s'élève à 1.033 euros.

Dans le cadre des élections européennes qui auront lieu au mois de juin prochain, le MEDEF, la principale
organisation patronale, a confronté la vision des différents candidats en têtes de liste sur les sujets
économiques; l’occasion de réaffirmer son positionnement européen et de présenter ses 30 mesures au
service d’une Europe « qui entreprend ».

https://www.lopinion.fr/economie/budget-2023-le-haut-conseil-des-finances-publiques-ne-declenche-pas-le-mecanisme-de-correction
https://www.aefinfo.fr/depeche/710125-la-baisse-de-la-productivite-est-liee-a-lorientation-des-politiques-en-faveur-de-l-emploi-banque-de-france
https://www.lesechos.fr/economie-france/conjoncture/laeronautique-apporte-un-soutien-bienvenu-a-la-croissance-francaise-2089687


B) Projections et propositions d’acteurs

1. Compte épargne temps pour tous les salariés : un nouveau projet d’accord ficelé
Un texte présenté ce mardi par l’U2P, un syndicat patronal, propose d’offrir à tous les salariés la possibilité
d’épargner des jours de congé durant sa carrière pour les utiliser plus tard. Un texte qui pourrait être approuvé par
les syndicats de salariés contre l’avis du Medef. Le Parisien, 16.04.2024

2. Salaire « décent » chez Michelin : 5 chiffres pour comprendre les rémunérations en France
Michelin a annoncé, mercredi 17 avril, l’instauration d’un salaire « décent » pour tous ses salariés dans le monde.
En France, l’entreprise juge le smic insuffisant. Le salaire minimum est aujourd’hui de 1 398,69 € net par mois et un
salarié sur deux gagne moins de 2 091 € par mois. La Croix, 18.04.2024

3. Compétences de l’UE, soutien à l’industrie, simplification… Les têtes de listes s’affrontent devant les patrons
du Medef
Le Medef a consulté ses adhérents, dans la perspective des élections européennes, et a présenté trente
propositions pour "une Europe qui entreprend". Les têtes de liste se sont affrontées sur le rôle de l’Union
européenne, sur les pénuries de compétences ou encore sur la relance de l’industrie. Aef Info, 18.04.2024

4. Choc d'experts sur la réforme de l'assurance-chômage
Annoncé par Gabriel Attal, le durcissement des règles vise à favoriser le retour à l'emploi. Efficace pour certains
économistes, tandis que d'autres pointent un risque de paupérisation alors que la croissance plafonne.
Challenges, 18.04.2024

II- ACTUALITÉS POLITIQUES ET RÈGLEMENTAIRES

1. Jean-René Cazeneuve sur les déficits : « On ne peut pas continuer avec ce niveau de générosité indéfiniment »
Le rapporteur général de la Commission des finances de l’Assemblée nationale refuse d’augmenter les impôts,
mais se dit ouvert à « une règle un peu différente » sur le barème de l’impôt sur le revenu. L’Opinion, 16.04.2024

2. Transparence des rémunérations : un énorme chantier s’ouvre pour les entreprises
Afficher le salaire dans les petites annonces, verser une indemnité aux victimes de discrimination salariale : les
organisations ont deux ans pour se préparer aux nouvelles règles. Le Monde, 17.04.2024

3. Les Vingt-Sept lancent un « New Deal » de la compétitivité
Les leaders adoptent des conclusions ambitieuses pour orienter l'épargne des Européens vers l'innovation,
approfondir le marché unique et créer une union de l'énergie. Tous ces thèmes se retrouveront dans l'agenda
stratégique du cycle 2024-2029. Les Echos, 18.04.2024

4. Pour réformer l’assurance chômage, Gabriel Attal veut durcir les règles
Le Premier ministre Gabriel Attal a indiqué jeudi sur BFMTV que parmi les pistes pour réformer l'assurance
chômage, il avait une préférence pour un durcissement de la condition d'affiliation. Il a aussi affirmé que la
promesse d’Emmanuel Macron de baisser l'engagement d'une baisse d'impôts de deux milliards d'euros pour les
ménages « sera tenu », mais conditionnée à une mesure d'économie équivalente. La Tribune, 19.04.2024

III- TRIBUNE

1. « Une rémunération au mérite est un élément essentiel de la modernisation de la fonction publique »
Auteur d’un Livre blanc sur l’avenir de la fonction publique en 2008, Jean-Ludovic Silicani préconise, dans une 
tribune au « Monde », une réforme de la fonction publique qui passe par la mise en place, dans la rémunération de 
chaque agent, d’une prime de fonction et de résultats (PFR). Le Monde, 19.04.2024 

https://www.leparisien.fr/economie/compte-epargne-temps-pour-tous-les-salaries-un-nouveau-projet-daccord-ficele-16-04-2024-VGOGE2UFX5H6ZL4G5BIDE4RWKM.php
https://www.la-croix.com/economie/salaire-decent-chez-michelin-5-chiffres-pour-comprendre-les-remunerations-en-france-20240418
https://www.aefinfo.fr/depeche/710985-competences-de-l-ue-soutien-a-l-industrie-simplification-les-tetes-de-listes-s-affrontent-devant-les-patrons-du-medef
https://lirelactu.fr/source/challenges/7e202970-0028-4273-852e-e73a64eda1c0
https://www.lopinion.fr/politique/jean-rene-cazeneuve-sur-les-deficits-on-ne-peut-pas-continuer-avec-ce-niveau-de-generosite-indefiniment#:~:text=Nous%20ne%20sommes%20pas%20au,compris%20celles%20des%20collectivit%C3%A9s%20territoriales.
https://www.lemonde.fr/emploi/article/2024/04/17/transparence-des-remunerations-un-enorme-chantier-s-ouvre-pour-les-entreprises_6228277_1698637.html
https://www.lesechos.fr/monde/europe/les-vingt-sept-lancent-un-new-deal-de-la-competitivite-2089813
https://www.latribune.fr/economie/france/pour-reformer-l-assurance-chomage-gabriel-attal-veut-durcir-les-regles-995688.html
https://www.lemonde.fr/idees/article/2024/04/19/une-remuneration-au-merite-est-un-element-essentiel-de-la-modernisation-de-la-fonction-publique_6228698_3232.html
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