AVIS D’INTERPRETATION RELATIF A
L’APPLICATION DE LA CLAUSE DE NON-CONCURRENCE
DANS LE CADRE DE L’ACCORD DU 23 JANVIER 1986

Application d’une clause de non-concurrence |
4 un salarié¢ permanent embauché en qualité d’intérimair,

La commission paritaire a été saisie d’'une demande d’interprétation portant sug la possibilité, pour
une entreprise de travail temporaire, de revendiquer 'application d’une clause dg non-concurrence a
un salarié permanent embauché, suite a la rupture de son contrat de travail, en qualité d’intérimaire
par une autre entreprise de travail temporaire.

I- L’article 7.4 de I’accord du 23 janvier 1986 relatif aux salariés permanents des entreprises de
travail temporaire prévoit la possibilité d’insérer une clause de non-concurrence dans le contrat
de travail d’un salarié permanent, a condition de :

® ]a limiter dans le temps (maximum 2 ans) et dans I’espace,
® prévoir, en cas de licenciement, une contrepartie financiere (sauf faute grave ou lourde).

Ce texte précise également le délai dans lequel 'employeur peut se décharger de cette
contrepartie financiére en libérant le salarié de son obligation de non-concurrence.

II- La clause de non-concurrence ayant pour objet la protection des intéréts légitimes de
Ientreprise et du salarié, les organisations signataires consideérent qu’une entreprise de travail
temporaire ne peut revendiquer lapplication de ladite clause lorsque son ancien salarié
permanent devient intérimaire pour le compte d’une autre entreprise de travail temporaire ;
a condition, toutefois, que utilisateur, au sens de l'article L.124.1 du code du travail, ne soit
pas une entreprise de travail temporaire et que Iactivité réelle du salarié ne se traduise pas
dans les faits par le non respect des dispositions de ladite clause.
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