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AVIS D’INTERPRETATION RELATIF AUX DELEGUES SYNDICAUX
SALARIES PERMANENTS D’UNEETT

L’accord du 8 novembre 1984 relatif au droit syndical dans le travail temporaire modifié par
’avenant du 14 juin 1995 comporte des dispositions visant & permettre aux salariés
permanents des ETT titulaires d’un mandat syndical de concilier leur activité professionnelle
avec |’exercice de leur mandat syndical.

Les signataires du présent accord souhaitent rappeler les dispositions spécifiques concernant
ces salariés et les préciser si nécessaire :

Article 1 : dispositions relatives a I’organisation du travail

L’employeur doit rechercher toute disposition en matiére d’organisation du travail pour éviter
au délégué syndical de connaitre une surcharge de travail excessive liée a ses absences pour
I*exercice de son mandat.

Par surcharge de travail excessive il convient d’entendre un niveau d’activité professionnelle
notablement plus élevé, compte tenu des heures de délégation, que sur la période précédant la
désignation du salarié en qualité de délégué syndical.

La direction générale et les responsables hiérarchiques concernés s’emploient a adapter, si
nécessaire, les postes de travail des intéressés, en concertation avec eux, ainsi que
I’organisation de 1’équipe a laquelle ils appartiennent.

De leur c6té, dans ’utilisation de leur crédit d’heures, les délégués syndicaux s’efforceront de
concilier les nécessités de leur emploi avec les impératifs de leur mandat.

Article 2 : déroulement de carriére

Une responsabilité syndicale ne doit pas avoir pour effet de compromettre le déroulement de
carriére des intéressés.

Chaque délégué syndical aura la possibilité, au cours d’un entretien individuel annuel, de
discuter des difficultés rencontrées a cet égard.

Tout délégué syndical peut bénéficier a sa demande ou a celle de I’employeur d’une formation
lui permettant, si nécessaire, de mettre & jour ses capacités professionnelles. Ces formations
peuvent étre éligibles au capital temps de formation' ou au CIF si I'intéressé remplit les
conditions requises.

' Le capital temps de formation n’est pas applicable dans le travail temporaire  la date de signature du présent
accord.
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En conséquence il est demandé aux entreprises de faciliter I’accés de leurs permanents
délégués syndicaux aux actions de formation financées soit par les Fongecifs soit par leur
plan de formation.

En fin de mandat, pour le délégué syndical qui disposait de plus de 50 % de son temps pour
’exercice de ses mandats, un plan de formation de nature a faciliter sa réadaptation ou
réorientation professionnelle lui est proposé si la situation le nécessite. La nature et la durée de
la formation sont définies par la direction générale en concertation avec [’intéressé.

Fait a Paris, le 18 mars 1998
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