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ACCORD RELATIF AU TRAVAIL A TEMPS PARTIEL
DES PERMANENTS DES E.T.T.

La définition du temps partiel est celle prévue par le code du travail. En Iétat actuel de la
législation, sont considérés comme salaries 4 temps partiel mensuel, hebdomadaire ou
annuel, les salariés dont la durée du travail est inférieure au moins d’un cinquieme 2 la
durée légale du travail.

Sans préjudice des adaptations nécessaires, le présent accord continuera de s’appliquer en
cas de modifications 1égales.

CHAPITRE |
TEMPS PARTIEL A L/INITIATIVE DE L’EMPLOYEUR

Le travail 4 temps partiel peut &tre proposé dés ’embauche. Il fait 'objet d’un contrat écrit
conformément aux dispositions des articles L.212 et suivants du code du travail. II peut
également &tre proposé en cours de contrat ou encore en cas de difficultés économiques de
'entreprise afin d’éviter des licenciements.

Le refus par un salarié de passer d’un temps plein 4 un temps partiel ne constitue ni une
faute ni un motif de licenciement. Cette disposition ne fait pas obstacle i la modification
substantielle du contrat de travail résultant du passage & temps partiel imposé par une cause
economique.

Article 1.1. : Durée du contrat 4 temps partiel

Le contrat de travail 3 temps partiel est une des composantes de I’aménagement du temps
de travail. I peut permettre de faire face 4 la fluctuation de 'activité de entreprise.

Tl est toutefois convenu, dans le cadre du présent chapitre, que la durée du contrat de travail

3 temps partiel ne peut &tre inférieure & 22 heures sauf accord contractuel du salarié

d’effectuer un temps de travail inférieur. Toute demande ultérieure de modification du

nombre d’heures de la part du salarié s’analyse comme une modification du concrat de
'\ travail 4 la demande du salarié avec toutes les conséquences de drott.
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Ce seuil de 22 heures ne s’applique pas aux contrats en cours 3 la date d’application du
présent accord, les salariés concernés étant réputés avoir accepté contractuellement une
durée du travail inférieure a 22 heures.

Le salarié a temps partiel peut contracter pour une autre activité salariée dés lors que cette
activité ne fait pas concurrence & son entreprise.

L'employeur doit favoriser le regroupement des heures et ne peut imposer plus d’une
interruption d’activité dans une journée. La durée minimale de travail continue est fixée i
deux heures. Compte tenu des conditions d’emploi du personnel chargé de I’entretien des
locaux de P'entreprise de travail temporaire la durée minimale d’emploi de ces personnels
est fixée contractuellement sans pouvoir étre inférieure & une heure continue.

Article 1.2. : Heures complémentaires

Le nombre d’heures complémentaires ne peut &re supérieur au tiers de la durée prévue dans
le contrat.

Les heures complémentaires ne peuvent avoir pour effet de porter la durée hebdomadaire
effective du travail au niveau de la durée légale ou conventionnelle du travail.

Lorsque, pendant une période de douze semaines consécutives, ’horaire moyen réellement
effectué par un salarié a dépassé de deux heures au moins par semaine, I’horaire prévu dans
son contrat, celui-ci est modifié, sous réserve d’un préavis de sept jours et sauf opposition
du salarié intéressé, en ajoutant 4 ’horaire antérieurement fixé la différence entre cet horaire
et I'horaire moyen réellement effectué. Le contrat initial fait alors 'objet d’un avenant.

Article 1.3. : Ancienneté

Pour la détermination des droits liés a 'ancienneté, la durée de celle-ci est décomptée pour
les salariés a temps partiel comme s'ils avaient été occupés 4 temps complet.

CHAPITRE II
TEMPS PARTIEL CHOISI

Se definit comme un salarié 4 "temps partiel choisi" au sens du présent accord, un salarié
recruté a temps plein et ayant obtenu de passer 4 temps partiel auprés de son employeur.

Les dispositions des articles 1..122-28-1 et 1..122-28-9 du code du travail sont applicables aux
salaries qui demandent 4 passer d'un temps plein & un temps partiel dans le cadre d’'un
congé parental d’éducation ou en cas de maladie, d’accident ou de handicap grave d’un
enfant i charge.
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Des salariés peuvent également choisir le temps. partiel pour consacrer une part plus
importante & des projets personnels.

Article 2.1. : Formalisation de la demande du salarié

Tout salarié souhaitant travailler 4 temps partiel doit en faire la demande, 4 son employeur,
par lettre recommandée avec avis de reception, trois mois avant la date envisagée pour le
passage & temps partiel. Sa demande doit faire état des raisons qui la motivent.
Pour les salariés demandant 2 bénéficier d’un congé parental d’éducation 4 temps partiel
(article 1-122.28.1) ou d'un temps partiel en cas de maladie, d’accident ou de handicap
graves d’un enfant (article 1-122.28.9) ce sont les délais 1égaux qui s’appliquent,

Article 2.2. : Réponse de I'employeur

L’employeur doit communiquer sa réponse au salarié dans les deux mois qui suivent la
réception de la lettre recommandée.

En cas d’acceptation, les modalites de répartition du temps de présence doivent étre
convenues entre les parties en tenant compte de |’organisation du travail dans
Iétablissement auquel le salarié est affecté.

Un aménagement du temps de travail peut étre proposé aux autres salariés de I’établissement
afin de pouvoir satisfaire la demande de passage 2 temps partiel.

La satisfaction de la demande est recherchée en priorité sur le méme lieu du travail. A
défaut, il peut étre proposé un changement de lieu de travail, qui ne peut excéder 40 km,
sauf accord du salarié.

En cas de refus de 'employeur, celui-ci doit étre motivé. Le refus est notifié par lettre
remise en main propre ou adressée en recommandée avec avis de réception.

Le premier et le dernier alinea du présent article 2.2 ne s’appliquent pas aux salariés
demandant & passer 4 temps partiel dans le cadre des dispositions des articles L-122.28.1 et
L-122-28.9 du code du travail.

Article 2.3 : Ordre des priorités en cas de pluralité de demandes de passage & temps partiel

Sont prioritaires pour une méme qualification les demandes faites par les salariés ayant des
enfants scolarisés de 3 a 16 ans.

Lorsque toutes les demandes de passage a temps partiel ne peuvent étre satisfaites
simultanément, sont prioritaires les salariés ayant des enfants handicapés.
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La demande d’un salarié, dont le projet personnel est accompagné d’un dossier, doit &tre
examinée par Uemployeur quand bien méme le salarié n’aurait pas d’enfant 2 charge.

Article 2.4. : Procédure d’interprétation et de conciliation

En cas de contestation du refus de Pemployeur, le salarié peut saisir les institutions
représentatives du personnel selon les procédures habituelles. A défaut, la CPPN-TT est
compétente pour connaitre du litige selon les modalités prévues 4 I'article 1.2 de avenant
du 8 novembre 1984.

Article 2.5. : Avenant au contrat de travail

En cas d’acceptation de la demande du salarié, il est rédigé un avenant au contrat de travail
initial comportant les mentions prévues a l'article L.212-4-3 du code du travail et précisant
si le passage 4 temps partiel est définitif ou temporaire. La durée du passage 4 temps partiel
doit figurer dans |’avenant.

Le contrat de travail des salariés a temps partiel est un contrat écric. II mentionne,
notamment, la qualification, le niveau et le coefficient du salarié ainsi que les éléments de
la rémunération, la durée hebdomadaire, mensuelle ou annuelle du travail et sa répartition.

L’employeur doit favoriser le regroupement des heures et ne peut imposer plus d’une
interruption d’activité dans une journée. La durée minimale de travail continue est fixée a
deux heures. Compte tenu des conditions d’emploi du personnel chargé de Pentretien des
locaux de Pentreprise de travail temporaire la durée minimale d’emploi de ces personnels
est fixée contractuellement sans pouvoir étre inférieure 3 une heure continue.

DISPOSITIONS PARTICULIERES

Article 3.1. : Heures complémentaires

Il peut s’avérer quumsureroit d’activité prévisible ou non A certaines périodes de ['année,
nécessite 'accomplissement d’heures complémentaires.

L’employeur doit organiser 'information du salarié¢ de maniére i ce qu’il puisse prendre les
dispositions nécessaires pour la garde des enfants ou la poursuite de son projet personnel.

Les heures complémentaires ne peuvent étre supeérieures au tiers de la durée du travail
prévue au contrat.

Toutefots, le refus pour le salarié 4 temps partiel d’effectuer des heures complémentaires au-
deld de 10 % ne peut faire 'objet d’une sanction ou d’une mesure de licenciement.
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Article 3.2, : Cotisations de retraire

En cas de passage d’un régime de travail 2 temps plein 4 un régime de travail 4 temps partiel
et en J’absence d’obstacle législatif ou réglementaire, Passiette des cotisations d’assurance
vieillesse du régime général et du régime complémentaire de retraite peut &tre maintenue
a la hauteur du salaire correspondant a I'activité exercée antérieurement si les conditions ci-
aprés sont réunies

* le salarié n’exerce aucune autre activité professionnelle ;

* le salarié est employé depuis 12 miois civils consécutifs 4 la date de transformation du
contrat de travail ;

* Poption résulte de I'accord exprés de 'employeur et du salarié.

L'option peut étre dénoncée par l'une ou I'autre partie, sans que la dénonciation par
Pemployeur ne puisse intervenir avant I'expiration d'un délai d’un an i compter de la date

C d’effet de Poption.

Les cotisations correspondant 4 ce supplément d’assiette sont calculées selon la répartition
réglementaire en vigueur entre I"employeur et le salarié pour I'assurance vieillesse.

Pour le régime complémentaire de retraite, les cotisations correspondant 4 ce supplément
d’assiette sont calculées selon une répartition déterminée par les régles en vigueur dans
entreprise pour ce type particulier de situation.

CHAPITRE Il
GARANTIES COLLECTIVES COMMUNES

, Les salariés 4 temps partiel bénéficient des mémes droits que les salariés & temps complet,

- Ce principe d’égalité de traitement vaut notamment en matiére de protection sociale de
formation professionnelle, de déroulement de carriére et de représentation du personnel. Il
vaut également en matiére de rémunération au prorata du temps de travail.

Article 4.1. : Formation professionnelle continue

Le salarié a temps partiel bénéficie des mémes conditions d’accés et de rémunération que
les salariés 4 temps complet.

Lorsque le salarié effectue un stage de formarion 4 I'initiative de Pemployeur portant sur
une durée autre que les heures contractuelles de travail, les heures de formation sont payées
ou récupérées dans la limite de I’horaire de travail de P'entreprise.
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Article 4.2, : Déroulement de carriére

Le salarié 2 temps partiel ne doit faire I'objet d’aucune discrimination par rapport 3 un
salarié 4 temps plein en matiére de promotion et de déroulement de carriére.
-.S1 nécessaire, ce point sera abordé lors d’entretien individuel avec la hiérarchie,

Article 4.3. : Jours fériés

Les salariés employés & temps partiel bénéficient des jours fériés dans les conditions de
Particle 12.1 de 'accord du 23 octobre 1987 @,

Article 4.4. : Congé pour événements familiaux
Les congés pour événements familiaux tels que prévus a I'article 12.2 de Paccord du 23

octobre 1987 ® pris au moment de 'événement n’entrainent pas de perte de rémunération
au méme titre que pour les salariés employés 4 temps plein.

Article 4.5, : Protection sociale

Le fait de travailler 4 temps partiel, qu'il soit choisi ou proposé, ne fait pas obstacle 3
P'adhésion a un régime de protection sociale, tant en matiére de prévoyance collective que
de mutuelle.

Article 4.6. : Indemnité de licenciement et de retraite

L’indemnité de licenciement et Pindemnité de mise ou de départ A la retraite des salariés
ayant éteé occupés  temps complet et & temps partiel dans la méme entreprise sont calculées
proportionnellement aux périodes d’emploi effectuées selon Pune ou 'autre de ces deux
modalités depuis leur entrée dans I'entreprise.

Article 4.7, : Priorité de passage & temps plein

Les salariés sous contrat 4 durée indéterminée qui ont obtenu un temps partiel pour une
durée déterminée retrouvent leur emploi 4 temps complet au terme prévu ou un emploi
similaire.

Les salariés qui travaillent a temps partiel sans durée déterminée bénéficient d’une priorité
de passage a temps plein dans tout poste & pourvoir de qualification identique. En cas de
pluralité pour un méme poste & pourvoir, est retenue en priorité la candidature répondant
au mieux a 'emploi concerné. L’employeur examine plus particulitrement la demande des
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salariés dont la situation familiale s’est modifiée, dans les conditions justifiant un passage
a temps plein, notamment en cas de décés d’un membre de la famille, chémage du conjoint
(ete...).

Les salariés qui entendent bénéficier d’un temps plein en avisent I'employeur par lettre
recommandée avec avis de-réception.

Les vacances d’emploi sont portées 4 la connaissance des salariés ayant demandé 3 bénéficier
de la priorité, et répondant 4 la qualification demandée.

Article 4.8, : Représentation du personnel

Un salarié 4 temps partiel est electeur. Il peut se porter candidat aux élections des
institutions réeprésentatives du personnel.

Pour la détermination des effectifs, les salariés & temps partiel seront pris en compte
proportionnellement 2 leur durée réelle de travail et non i leur horaire contractuel.

Article 4.9. : Information des représentants du personnel (réserve Art. L.212-4-5

L. 13/06/1998)
Le chef d’entreprise communique au moins une fois par an au comité d’entreprise, ou, 3
déefaut, aux délégués du personnel, un bilan du travail & temps partiel dans Ientreprise
portant notamment sur Je nombre, le sexe et la qualification des salariés concernés ainsi que
sur les horaires de travail 4 temps partiel pratiqués et le nombre de contiats 4 temps partiel
ayant ouvert droit au bénéfice de I'abattement sur les cotisations patronales de sécurité
sociale. Lors de la réunion ot est discuté ce bilan, le chef d’entreprise explique les raisons
I'ayant amené 2 refuser & des salariés & temps complet de passer 4 temps partiel et 3 des
salariés 4 temps partiel de travailler 4 temps complet. Ce bilan est également communiqué
aux délégués syndicaux.
Dans les-entreprises de moins de 300 salariés, le bilan du travail 4 temps partiel est intégré
dans le rapport annuel unique.

Article 4.10. : Publicité

Le présent accord est porté & la connaissance des salariés intéressés dans les conditions
prévues aux articles 1.135-7 et R.135-1 du code du travail. La CPPN-TT en informe les
entreprises et les salariés dans les conditions prévues & 'accord sur le droit syndical dans les
entreprises de travail temporaire.
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ARTICLE 5 : BILAN D’APPLICATION

Les parties conviennent qu’elles se rencontreront au plus tard au premier trimestre de la
troisitme année d’application du présent accord, afin d’étudier les adaptations rendues
nécessaires, notamment par la pratique du présent accord.

St 4 l'occasion de ce bilan, les parties signataires constataient ensemble que les conditions
d’application du présent accord avaient donné lieu au développement massif de pratiques

préjudiciables aux salariés dans le recours au temps partiel, elles s’engagent 4 corriger les
dispositions du texte 4 I'origine de ces situations constatées.

ARTICLE 6 : DEPOT ET EXTENSION

Le présent accord fera 'objet d'un dépét en application de Particle 1..132-10 du code du
travail et entrera en application & compter de la publication de son arrété d’extension.

Fait a Paris, le 20 mai 1998
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