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Marie Rascle élue Présidente régionale
de Prism’emploi Guyane

A Tloccasion de la réunion régionale de Prism’emploi le 29 novembre 2022, les
adhérents de la Guyane ont élu Marie Rascle au poste de Présidente régionale.

La Guyane représente 0,2% de I'emploi intérimaire en France, soit 1 523 salariés intérimaires
en ETP! et 22 agences d’emploi. Les 3 premiers secteurs utilisateurs sont le BTP (52%), le
commerce (15%) et les transports (9%).

Selon le barométre Prism’emploi, en septembre 2022, les effectifs intérimaires sont en baisse
(-3,4%) en Guyane par rapport & septembre 2021.

Au niveau national, 'emploi intérimaire s’inscrit en hausse de 3,2% en septembre 2022 par
rapport a septembre 2021, et la part des CDII s’éléve a 6,0% des effectifs en équivalent temps

plein. La croissance observée se situe 1,5 point au-dessus de celle d’aolt 2022 (+1,7%) mais
3,2 points en dessous de la tendance moyenne des trois premiers trimestres (+6,4%).

1Source : DARES, a partir des relevés mensuels de contrats des entreprises de travail temporaire.
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06.64.56.11.74 'organisation professionnelle, qui regroupe plus de 600 enseignes
Ema.hazan@plead.fr représentant 90% du chiffre d’affaires de la profession.
) 10 000 agences d’emploi et 30 000 salariés permanents sont
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