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La survenue de la crise sanitaire puis du confinement a partir du 17 mars 2020 ont conduit en

guel ques jours 7 |1 06effondr eim208L lalecrre deStendgnde® i i nt ®
reste perturbée par la référence a une période atypique (-8,0 % en aolt 2020 par rapport a

a o ¥t 2019, et ce en tenant C 0 myence, le doenméntdigedu i vi t ®
Barom tre Prismbébemploi dbdao¥%ut 2021 porte sur | a

permettant ainsi un éclairage plus pertinent.

En aolt 2021, le travail temporaire (contrats de travail temporaire et CDI intérimaires)
dénombre 643 841 emplois en équivalent temps plein (ETP), soit5,6 % de moi ns

gu
2019, correspondant N |l a destruction de 38

en c
44 E

o

L6®volution au mois dbéao%ut 2021basssdeal,3¢gaEntau ans)
regard de la méme tendance du mois précédent (-4,3 % en juillet), mais demeure au-dessus
du recul moyen observé depuis le débutd 6 a n R6@ 66). (

Dans le détail des évolutions sectorielles :
3 LOi ndustr i epémlisés pae ded péRuries de matériaux, subissent une
dégradation sur deux ans de respectivement -11,9 % et -13,4 %.
3 Le secteur du commerce, en recul de 4,8 %, connaiit une baisse un peu plus marquée
gue le mois précédent (-2,1 %).
3 L6®vol ut i onempbnaire dans lesadervices, avec -0,5 %, enregistre au
contraire, un net redressement par rapport au mois de juillet (-4,4 %) en raison de la
tendance 7 |l a nor mal-restaardationon dans | dhttell eri e
3 Arebours des autres secteurs, les effectifs intérimaires des transports-logistique, avec
+8,4 % (sur deux ans), poursuivent leur croissance.

Dans ce context e, |l e nombre doéint®ri maires ouvri
| 6industrie et | % LeB dufPes métiers; pottés padla reld@ive ertiairisation

des effectifs, enregistrent quant a eux des évolutions supérieures a la moyenne (Cadres et

professions intermédiaires : -2,5 % ; employés : -1,5 % ; ouvriers non qualifiés : -4,1 %).
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DONNEES NATIONALES DE CADRAGE

Evolution d6 a 02021 par rapport & aot 2019

LES CHIFFRES CLES :

Les effectifs intérimairess 0 i n s c r ibaissa (5,6 @o)nau niveau national.

EVOLUTION DES EFFECTIFS INTERIMAIRES
PARSECTEURDO ACTI VI TE

La majorité des secteurs sont en baisse

Lébempl oi iaugmedte idansa lesr tensports
(+8,4 %) mais diminue dans les services (-0,5 %), le
commerce (-4,8 %), | 6i n d tl%9 %)ieele BTP
(- 13,4%).

Répartition des effectifs intérimaires par
secteur

24,3 %
Services 33.8 %
Industrie
16,5 %
Transports -
logistique
~ 14,8 %
10,6 % BTP

Commerce

EVOLUTION DES EFFECTIFS INTERIMAIRES
PAR QUALIFICATION

Toutes les qualifications diminuent

Léempl oi i dmin®r cheza lesr employés
(- 1,5%), les cadres et professions intermédiaires
(- 2,5 %), les ouvriers non qualifiés (-4,1 %) et les
ouvriers qualifiés (-9,9 %).

Répartition des effectifs intérimaires
par qualification
10,7 %

Cadres et professions
intermédiaires

15,4 %

Employés

36,59
Quvriers
non-
qualifiés
37,3%
Ouvriers
qualifiés



EVOLUTION DES EFFECTIFS INTERIMAIRES EN AOUT 2021
par rapport a aolat 2019 et aolt 2020

Evolution globale
BTP

Industrie

Services

Transports

Commerce

2019
-5,9 %
-13,4 %
-11,9 %
-0,5 %
+8,4 %
-4,8 %

LE CDI INTERIMAIRE

En aodt 2021, le CDI Intérimaire représente 45 041 ETP soit 7,0 %

intérimaire.

2020
+2,3 %
-13,0 %
+5,1 %
+17,7 %
+2,8 %
-10,6 %

de

| 6empl oi

Dans un environnement économique et sanitaire appelant a renforcer la sécurisation des

parcour s,

€es agences

une hausse de 5,1 % de ces effectifs.

doempl oi ont

accru

| es CDI

Sur les territoires, le recours au CDII représente plus de 10 % des intérimaires en Pays de la
Loire (11,9 %), en Bourgogne-Franche-Comté (10,3 %) et dans les Haut-de-France (10,0 %).
C b e s t -de-Frandeleteen Bretagne (avec respectivement 4,3 % et 4,6 % des effectifs) que
ce type de contrat reste le moins développé.

La

répartition géographiqgue des CDIl

se concentre a plus de 40

% dans

3

régions caractérisées par une forte orientation industrielle : Auvergne-Rhone-Alpes : 13,7 %,
Haut-de-France : 13,3 % et Pays de la Loire : 13,3 %.

6,7%

Normandie

3,7%

Bretagne

13,3%

Pays-de-la-Loire

8,5%

Nouvelle-Aquitaine

9.8%

fle-de-France

5,7%
Centre
Val-de-Loire

5,8%

Occitanie

13,3%

Hauts de France

8,3%
Grand-Est

6,4%
Bourgogne
Franche-Comté

13,7%
Auvergne
Rhéne-Alpes

4,6%
Provence-Alpes
Céte d'Azur




DONNEES REGIONALES DE CADRAGE
2021

Chiffres doao?3t

LES CHIFFRES CLES::

par rapport a o ¥t

Les effectifs intérimaires sont en baisse (-2,4 %) en région Bretagne.

EVOLUTION DES EFFECTIFS INTERIMAIRES

PAR GRAND SECTEUR DO,

La majorité des secteurs sont en hausse

Léoempl oi ianginéte i dana iles éransports
(+25,1 %), le BTP (+5,0 %), le commerce (+4,2 %) et
| es services (+0, 6
(- 11,1 %).

Répartition des effectifs intérimaires par
secteur

17,7 %

Services

48,5 %

Industrie

12,9 %

Transports

11,9 %

Commerce

8,9 %
BTP

TENDANCES TERRITORIALES :

%) , m

EVOLUTION DES EFFECTIFS INTERIMAIRES
PAR QUALIFICATION

La moitié des qualifications augmentent

Léempl oi iangmé@te i chea iles eadres et
professions intermédiaires (+5,7 %) et les employés

(+6,2 %) mais recule chez les ouvriers qualifiés

(- 2,5 %) et les ouvriers non qualifiés (-5,7 %).

Répartition des effectifs intérimaires par

qualification
13,4 %
Employés
45,0 % ~
Ouvriers
non qualifiés
34,9 %
Ouvriers
qualifiés

6,7 %

Cadres et professions intermédiaires

2019

Evolution des effectifs Part des CDI |
intérimaires (y compris CDII) intérimaire total
Cotes-d 6 Ar mor +9,1 % 4.3 %
Finistére +8,7 % 50 %
llle-et-Vilaine -15.1 % 4.2 %
Morbihan +7,0 % 4.9 %




LA FRANCE DES REGIONS
Aodt 2021 par rapport a aoat 2019
Trois régions sont en hausse

Ces divergences sectorielles influencent directement les évolutions géographiques, elles aussi
disparates.

Trois des treize régions métropolitaines connaissent un développement du travail temporaire :
Pays-de-la-Loire avec +4,4 % ; Nouvelle-Aquitaine avec +2,0 % et Centre Val de Loire avec
+0,5 %.

A | 06 o,papituaid en lle-de-France (-13,9 %) et en Bourgogne-Franche-Comté (-12,0 %)
demeure préoccupante.

-8,2%

Hauts de France

-9,1% o
Normandie -13,9% -8,1%

Tle-de-France Grand-Est

-2,4%

Bretagne

-12,0%
Bourgogne
Franche-Comté

-3,9%
Auvergne
Rhéne-Alpes

. -3,0%
-4,9% Provence-Alpes
Occitanie Cdte d'Azur




Cumul annuel : janvier-aoat 2021 (%)
Aucoursdeshuitpr emi er s mois de | dann®e, | 6empl oi i
cumulée de -6,2 % par rapport a la méme période en 2019.

-3,9%

Hauts de France

-7,7%
Normandie -8,4%
Grand-Est

-5,9%

Bretagne

-1,2% -1,9%
Pays-de-la-Loire Centre -9,4%

Val-de-Loire
Bourgogne

Franche-Comté

-0,4% -4,4%

Nouvelle-Aquitaine Auvergne

Rhéne-Alpes

. -1,0%
-7,4% Provence-Alpes
Occitanie Céte d'Azur

Méthodologie :

Pri sméempl oi sbappuie sur |épauxlp alidatiors du Bar@netr® i
Prismbébempl oi La branche du travail tempor a
consolider |l es donn®es des Entreprises de T

éligibles a la mutuelle Intérimaires Santé et au régime de prévoyance. Ainsi, depuis fin 2015, les

ETT transmettent chaque mois a Siaci Saint Honoré les informations relatives aux missions

déint ®r i m. Ces donn®es font d®sormais | 6obj
convention r®unissant | 60Observatoire de | 0l

Siaci Saint Honor ®) et Bsteaffectondddansilp striotrespedt desinormesr
de confidentialité et sur des espaces sécurisés, et les données sont exploitées depuis janvier

2021 par Prismdédemploi pour ®l aborer ce baror
de distinguer les contrats de travail temporaire et les CDII.
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